KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Seniora-Biaty Kamien”

58-304 Watbrzych, ul. Gen. Wt. Andersa 162A

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych — Tomasz Rybinski kontakt: e-mail:
iod@dpsbialykamien.pl

3. Dane osobowe Pracownikdw w postaci: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania, numer
PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé; inne dane
osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych,
uprawnien przewidzianych w prawie pracy, numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku
o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych. Dane przetwarzane sg zgodnie z zapisami kodeksu pracy, a w
szczegdblnosci z art. 22! oraz z przepisami wykonawczymi w celu realizacji umowy o prace — zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b, ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h. rozporzadzenia ogdlnego. W przypadku dobrowolnego podania
dodatkowych danych — ich przetwarzanie nastepowato bedzie na podstawy osobno wyrazonej zgody
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a.

4. Dane osobowe pracownikéw bedg przetwarzane przez pracodawce w nastepujacych celach:

a) organizacji i zarzadzania pracy pracownikéw - w zakresie niezbednym wynikajacym z Kodeksu pracy -
przez okres zatrudnienia;

b) wyliczania i wyptaty wynagrodzen - w celu realizacji obowigzku wynikajgcego z Kodeksu pracy (art. 6
ust. 1 lit. c) - przez okres zatrudnienia;

c) potracen z wynagrodzenia - w celu realizacji obowigzkéw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
wynikajgcych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez 3
lata od ostatniego potrgcenia;

d) realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikdw wynikajgcych z ogdlnie obowigzujgcych oraz
wewnetrznych przepiséw prawa pracy - w celu realizacji obowigzkéow pracodawcy wynikajgcych z
Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez
okres zatrudnienia;

e) realizacji obowigzkdw bhp - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy,
rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepisdow bhp i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez okres okreslony w przepisach prawa;

f)prowadzenia akt pracowniczych - w celu realizacji obowigzkéow pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu
pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzgdzenia w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobdéw prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - przez
okres okreslony w przepisach prawa po ustaniu zatrudnienia;

g) realizacji obowigzkdw wobec ZUS - w celu realizacji obowigzkéw pfatnika sktadek emerytalno-
rentowych wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotfecznych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
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finansowanych ze $rodkéw publicznych (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez okres
okreslony w przepisach prawa po ustaniu zatrudnienia,

h

~

realizacji obowigzkéw podatkowych - w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku do-chodowego
wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych i innych
przepisow podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - - przez okres okreslony w przepisach prawa po
ustaniu zatrudnienia,

i) obowigzkéw ksiegowo-rachunkowych - w celu realizacji obowigzkdw z ustawy O rachunkowosci,
Ordynacji podatkowe] oraz ustawy o podatku do oséb prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - przez -
przez okres okreslony w przepisach prawa po ustaniu zatrudnienia;

j) zapewnienia ciggtosci dziatania - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na ochronie swoich intereséw w zakresie mozliwosci dalszej realizacji
zadan po ustaniu zatrudnienia z ktdry dotychczas je realizowat - przez okres niezbedny do przejecia
tych obowigzkéw innego pracownika, lecz nie dtuzej niz przez 3 miesigce po ustaniu zatrudnia.

k

~

bezpieczenstwa fizycznego budynkdéw oraz mienia pracodawcy— na podstawie uzasadnionego
interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na ochronie pomieszczen pracodawcy,
prowadzenia ksigzek stuzby ochrony - przez 1 rok

I) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnego interesu pracodawcy
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na wystepowaniu w sprawach sgdowych, na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego karnego lub innych wtasciwych przepisow - przez 3 lata
od ustania zatrudnienia a w przypadku toczacego sie postepowania - przez okres trwania
postepowania do czasu jego prawomocnego zakoriczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt. 3 Pani/Pana dane osobowe mogg by¢

udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a. upowaznionym pracownikom Administratora, cztonkom organéw Administratora, podmiotom
dostarczajgcym lub utrzymujgcym infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom
Swiadczgcym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom swiadczgcym
na rzecz Administratora ustugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym
Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkow wynikajgcych z zawartych umoéw
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do
otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Pani/Pana dane osobowe nie
bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych.

. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora w
formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisdw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt. 3, lecz nie krécej niz okres wskazany w
przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe mogg zostaé zniszczone po uptywie od 5 do 10 lat,
zaleznie od kategorii archiwalnej danej sprawy.

10.Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza obowigzujgce przepisy
Rozporzadzenia

11.W oparciu o zebrane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania;




